Allegato 5.5 Scheda obiettivi di performance organizzativa a supporto della valutazione dei Dirigenti

Pesi (espressi in termini percentuali)

Obiettivi Operativi annuali di | livello

Area Leader (L)

Contributrice

AFORM

ASES

ARPAC

ARIC

ARIN

APAP

APAT

APOS

ARAG

APPC

ATES

CESIA

SAM

ACCE

ACFO

ACRA

ACRN

00.01a

Incrementare gli interventi per il diritto allo studio
su pratiche di sostegno e inclusione

ASES (L)
AFORM
ACCE
ACFO
ACRN
ACRA

19

00.02a

Promuovere e supportare le iniziative di
promozione dell'offerta didattica, nazionale e
internazionale

APPC (L)
ACRA
AFORM
CESIA
SAM
APOS

24

00.02b

Adeguamento e integrazione delle procedure,
strumenti e sistemi informativi a supporto della
gestione delle carriere e delle iscrizioni

ASES (L)
AFORM
CESIA
ACCE
ACFO
ACRA
ACRN
SAM

19

00.02c

Nuovo protocollo di Ateneo per la gestione delle
situazioni di crisi e per le emergenze internazionali

AFORM (L)
SAM
ACCE
ACFO
ACRN
ACRA
ARIN
SSRD

19

00.03a

Attuare azioni per ridurre la dispersione
studentesca

ASES (L)
AFORM
CESIA
APPC
ACRA
ACCE
ACFO
ACRN
SAM

19

00.05b

Digitalizzazione dei servizi studentesse e studenti

CESIA (L)

32

00.06a

Armonizzazione della qualita degli spazi per gli
studenti

ASES (L)
ACRA
ACFO
APAT
ATES

19

00.06b

Universita fuori orario (UFO)

ASES (L)
AFORM
APPC
APAT
CESIA

19

00.07a

Incrementare la disponibilita e le agevolazioni per
alloggi

ATES (L)
APAT

19

00.09a

Rafforzare la consapevolezza dei ricercatori su etica
e integrita della ricerca nei progetti competitivi

ARIC (L)
ARIN
APPC
ARPAC
AFORM
SSRD

20
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Area Leader (L)

Obiettivi Operativi annuali di | livello Contributrice AFORM ASES ARPAC ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG APPC ATES CESIA SAM ACCE ACFO ACRA ACRN
APAP (L)
SSRD
Garantire approvvigionamenti e acquisti per i APAT
00.10c . ATES 25
progetti PNRR
CESIA
SAM
DIPARTIMENTI
Definire un modello per elaborare e rappresentare ARAG (L)
00.11a | il costo del reclutamento del personale in ottica di APOS 8,3
budget pluriennale
00.12a Promuovere la mobilita internazionale del AFORM (L) 19
personale docente SSRD
00.13a Consolidare e valorlzza-re il sistema web e I'Intranet APPC (L) 24
di Ateneo Tutte le Aree
00.13b Altre azioni Yolte a garantire la prfevenzione della APAP (L) 25
corruzione e la trasparenza in Ateneo
APPC (L)
ACRA
ACFO
ACCE
ACRN
SSRD
ATES
Promuovere e diffondere, all'interno e all'esterno, APAT
00.14a la cultura della responsabilita sociale e della CESIA 24
sostenibilita ASES
APAP
ARIN
ARPAC
Unita
specialistica
prevenzione e
protezione
00.14b efficientamento energetico ATES (L) 19
SAM (L)
APOS
00.16a Promuovere |n|z.|at|vTe per-valorlzzare !'l‘ntegrazmne ACRA 16,5
tra Didattica, Ricerca e Sanita ACFO
APPC
CESIA
00.16b Integrazione sistemi p?r |.'ilasci<? diplo_rr)a SAM (L) 16,5
supplement per specializzandi medici CESIA
CESIA (L)
00.17a Favorire azic.)ni di sv.iluppo versc.) una didattica AFORM 32
innovativa e attrattiva ATES
ASES
ACCE (L)
00.17b Favorire azior.1i di sviluppt.) versc.J una didattica ACFO 33 33 33 33
innovativa e attrattiva nei Campus ACRA

ACRN
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Area Leader (L)
Contributrice

AFORM

ASES

ARPAC

ARIC

ARIN

APAP

APAT

APOS

ARAG

APPC

ATES

CESIA

SAM

ACCE

ACFO

ACRA

ACRN

00.17c

Favorire il miglioramento del funzionamento dei
Corsi di Studio

AFORM (L)
APPC
ASES
ACCE
ACFO
ACRN
ACRA
SSRD
CESIA
APOS
ARAG

SSRD/RSPP
SAM

DIPARTIMENTI

19

00.20a

Adottare e promuovere pratiche di valutazione e
autovalutazione della ricerca che favoriscano la
sintonia con le pratiche di valutazione nazionali

APOS (L)
APPC
ARIC

19

00.22a

Migliorare l'informazione interna su ricerca e
l'innovazione

ARIC (L)
APPC
ARIN

20

00.22b

Rafforzare il presidio ai processi della ricerca presso
i Dipartimenti, i Centri e i Campus

ARIC (L)
APOS

20

00.24a

Rafforzare e coordinare la ricerca congiunta con gli
IRCSS del territorio

ARIC (L)
SAM
APOS
CESIA

20

00.23a

Rafforzare il ruolo del dottorato di ricerca nel
mondo produttivo e nella PA

AFORM (L)
CESIA

19

00.26a

Promuovere i criteri di merito nell'ambito della
disciplina per le progressioni economiche verticali e
orizzontali del personale tecnico amministrativo

APOS (L)

19

00.28a

Assicurazione della qualita dei tirocini curriculari

ARIN (L)
AFORM
APPC
ACCE
ACFO
ACRN
ACRA

19

00.29%b

Digitalizzare i processi a supporto della gestione
corsi professionalizzanti

ARAG (L)
AFORM
ARIN
CESIA

8,3

00.30a

Promuovere azioni di sviluppo per aumentare
I'orientamento e I'occupazione lavorativa

ARIN (L)
ASES
ACCE
ACFO
ACRA
ACRN

19

00.30b

Promuovere e potenziare I'apprendimento di
competenze trasversali e conoscenze
interdisciplinari

AFORM (L)
CESIA

19

00.31a

Promuovere e supportare |'open science e la
gestione FAIR dei dati della ricerca

ARIC (L)
ARIN
APPC
CESIA
ARPAC

20

20
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Obiettivi Operativi annuali di | livello Contributrice AFORM ASES ARPAC ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG APPC ATES CESIA SAM ACCE ACFO ACRA ACRN
. . . APOS (L)
00.32a Garantire la formazione a tutto il personale 10 19
Tutte le strutture
00.33a Rafforzare gli strumfentl di collaborazione con le ARIN (L) 19
imprese APPC
Rafforzare le iniziative per le collaborazioni con
. . . ARIN (L)
00.33b | realta pubbliche, private e del terzo settore per lo AFORM 19
sviluppo del dottorato
Incrementare il coinvolgimento delle aziende
00.36a | nell'ottica di potenziare i progetti di cooperazione ARIN (L) 19
allo sviluppo sociale, economico e culturale
ARPAC (L)
ARAG
00.38a Rafforz.are |(? strategie di valorizzazione del APPC 20 20
patrimonio culturale dell'Alma Mater APOS
APAT
ATES
Digitalizzare i processi a supporto della gestione APOS (L)
00.42a E g . = CESIA 19
del personale
APPC
ARAG (L)
. sy . . SAM
Assicurare la tempestivita dei pagamenti (come ACCE
00.42b stabilito da Decreto Legislativo n.13/2023 ACRA 67 67 67 67 67 67
convertito con Legge n. 41/2023
4 /2023) ACRN
ACFO
ARAG (L)
00.42c Digitalizzazione di alcuni processi contabili CESIA 8,3
APAP
APPC (L)
CESIA
. . . . . APAT
00.42d | Implementazione reportistica dinamica di Ateneo ATES 24
ARAG
AFORM
APAP (L)
00.42e | Digitalizzazione del ciclo dell'approvvigionamento |Tutte le strutture 25
di Ateneo
00.42f Interventi trasversali CESIA (L) 32
Favorire il diritto alla disconnessione attraverso la APOS (L)
00.43b .. ST L8
revisione della disciplina del lavoro da remoto CESIA
Migliorare i servizi di inclusione lavorativa per
00.43a [studentesse e studenti, Docenti, Personale tecnico- APAP (L) 25
amministrativo, CEL
00.45a Iniziative vo!te al.la- standardl-zzazmtle dei processi ATES (L) 19
autorizzativi per favorire la sicurezza SALSIR
. - . APAT (L)
00.46a Garantire un u'tI|IZZO efflcaf:e e completo del CESIA 40
sistema Archibus
ATES
ATES (L)
00.46b Semplificazione degli interventi di manutenzione a CESIA 19
guasto APPC

APAT
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Area Leader (L)

Obiettivi Operativi annuali di | livello . )
Contributrice

AFORM ASES ARPAC ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG APPC ATES CESIA SAM ACCE ACFO ACRA ACRN

ARAG (L)
ATES 8,3
CESIA

Presidio gestione budget edilizia per lettura fonti

00.46d S
correlate a impieghi

APAT (L)
00.46¢ Adeguamento e valorizzazione degli spazi ATES 40
SSRD

ATES (L)
. . s . APPC
00.49a Favorire la micro-mobilita sostenibile APAT 19

SALSIR

DIREZIONE
GENERALE (L)
APOS
APPC
ASES 5 5 5 5 4 5 4
AFORM
CESIA
ARIN
ATES

Obiettivi dell'allegato Rischi corruttivi e Trasparenza -
progettazione misure — obiettivi di performance

Totale pesi di Area 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Totale obiettivi su cui I'Area e pesata 6 6 3 5 6 4 3 6 5 5 6 4 3 2 2 2 2




